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ES INJUSTIFICADA E ILEGAL LA DIVULGACION NO AUTORIZADA DE INFORMACION
CONFIDENCIAL Y DATOS PERSONALES EN POSESION DEL GOBIERNO

El uso y/o divulgacion no autorizada de informacion personal por parte de los
entes publicos, constituye una violacién flagrante del derecho humano de
proteccién de datos personales, por ello, desde la Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex) externamos nuestra preocupacion por la
publicacién que hizo el Ejecutivo Federal en referencia a contratos privados que
se encuentran protegidos por diversas leyes vigentes.

La Constitucion, la Ley Federal Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP) asi como la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGDPPSO) establecen la obligacion de los entes publicos
de limitarse a usar la informacién bajo su posesion, incluyendo aquella que
constituya datos personales, por estar vinculada a disposiciones aplicables, por lo
que su divulgacién no autorizada, implica un actuar ilegal de la autoridad.

En Coparmex somos defensores de la Constitucion, los tratados internacionales
suscritos por México, la ley y de las instituciones encargadas de garantizar los
derechos de los ciudadanos. Por eso, llamamos a las autoridades federales,
estatales y municipales, a respetar los procedimientos aplicables en la materia.
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NO PODEMOS QUEDARNOS
CON LOS BRAZOS CRUZADOS

#Seﬁ@

Coparmex

! , ~
e . [ r .
PARA FRENAR LA VIOLENCIA'Y CONSTRUIR LA PAZ NO PODEMOS

QUEDARNOS CON LOS BRAZOS CRUZADOS

En esta edicidn de la sefial Coparmex, compartimos algunas reflexiones que nos dejo
el encuentro entre empresarios y obispos convocado por la Conferencia del
Episcopado Mexicano (CEM), que se realizd en el ITESO el pasado 3 de julio y en el
que participamos con integrantes de Confederacién USEM.

Primero, reconocemos que México vive una crisis por la creciente violencia, el
impacto del crimen organizado y la “aparente” pérdida del control. Ante la
descomposicion del tejido social, los asistentes aceptamos que estamos llamados a
ser promotores de paz, a caminar juntos y ser agentes de cambio en la comunidad.

En segundo lugar, asumimos que las autoridades no pueden solas; la sociedad y las
familias tenemos mucho que hacer ante desafios como la falta de oportunidades para
educarse, trabajar y contar con un salario digno.

¢, Qué hacer? Enlistamos seis puntos, entre los que destacan tomar como ejemplo las
mejores practicas y las experiencias exitosas, alzar la voz ante las injusticias, ayudar,
ser ejemplo en nuestra familia, ser conscientes de lo que esta en nuestras manos
poder cambiar y unirnos.
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#ALERTAREGULATORIA: CELEBRA COPARMEX ACUERDO DE LA CRE QUE
RESTABLECE PLAZOS Y TERMINOS LEGALES PARA PRESENTACION DE FOLIOS

P =

A través de nuestra herramienta #AlertaRegulatoria, detectamos que la Comisién
Reguladora de Energia (CRE), publicé el Acuerdo A/023/2023 por el que reinstala
los términos y plazos legales para la recepcion de tramites particulares,
eliminando la posibilidad de limitar la recepcion de folios en materia de
hidrocarburos a menos de 50 al mes.

En el documento recibido y aprobado por la CONAMER el 14 de julio y publicado
por la CRE el 20 de julio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) para
su inmediata entrada en vigor, establece que se dejan sin efectos los acuerdos
A/001/2021 y A/004/2023 publicados el 18 de enero de 2021 y el 28 de febrero de
2023, respectivamente.

En Coparmex reconocemos esta resolucion y consideramos que con ello, se
avanza en el camino correcto para fortalecer al sector energético e incentivar el
crecimiento de una industria estratégica para el pais.

Es importante recordar que en febrero de este afo externamos nuestra
preocupacion por la publicacion del Acuerdo A/004/2023, que establecia que la
Comisién solamente podria recibir, al mes, una solicitud por persona fisica o moral
asignando unicamente 50 folios en materia de hidrocarburos en total para todo el
sector, 15 en electricidad y 120 en pre-registros.

Lee el comunicado completo aqui:
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AMPLIACION DEL PERIODO PARA EMITIR CARTA PORTE ABONA A LA
CERTIDUMBRE JURIDICA: COPARMEX

En la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex) consideramos
que la extension del periodo de gracia para la emision sin errores del Complemento
Carta Porte (CCP) hasta el 31 de diciembre de 2023 concedido por el Servicio de
Administraciéon Tributaria (SAT), abona a la certidumbre juridica y a un mayor
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

En un comunicado, reiteramos nuestra conviccion de dialogar para construir un mejor
sistema fiscal. Adelantamos que continuaremos en busca de un canal efectivo de
comunicacion entre los empresarios y la autoridad hacendaria y tributaria para que ésta
escuche a quienes dia a dia atienden las normas en la materia.

En fechas recientes, en conjunto con la Asociacién Nacional de Abogados de Empresa
(ANADE), realizamos el foro “Retos y desafios de la carta porte, una realidad para el
transporte en México”, en el que ademas de analizar las probleméaticas que enfrentan
las empresas en el traslado de mercancias ante las nuevas reglas, también
subrayamos la necesidad de contar con una nueva prérroga, sin sanciones, para emitir
la documentacion de manera adecuada.

Lee el comunicado completo aqui:
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PORLAJUSTICIAY LAPAZ

José Medina Mora Icaza
Viernes 21 de julio de 2023

HOPINION

El pasado 3 de julio fuimos parte del Encuentro Nacional de Obispos y
Empresarios “Por la justicia y la paz en México”, realizado en Guadalajara con el
objetivo de seguir sumando esfuerzos entre sectores para fortalecer las acciones
que contribuyan a la tranquilidad de las familias mexicanas.

A este evento asistieron 30 obispos de distintas diécesis, sacerdotes, asi como
presidentes de organismos empresariales, empresarias y empresarios. Con este
enfoque se estan realizando mas foros en diversas ciudades y en septiembre
tendremos un Dialogo Nacional por la Paz, en la ciudad de Puebla para integrar
una propuesta comun.

La situacion de crimenes que vivimos en todo el pais con crecientes
desapariciones, presencia del crimen organizado, incremento de delitos como
extorsion y la imperante impunidad que los rodea, nos llama a actuar, a unirnos
para reflexionar sobre el problema y encontrar alternativas.

Los mexicanos necesitamos vivir y desarrollar nuestras actividades de manera
segura. Por ello los obispos y los empresarios y empresarias, estamos
convencidos de ser promotores de conciliacién, de buscar en conjunto la justicia
y la vida en armonia que todos anhelamos. En Coparmex, reiteramos que solo
unidos podremos detener la violencia y la injusticia, y de que la clave es partir del
dialogo.

Lee la opinion completa aqui:
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. VACANTES:
DESAFiOS PARA LAS EMPRESAS Y
PARA EL DESARROLLO EL PAiS

José Medina Mora Icaza
Martes 18 de julio de 2023

HOPINION

Uno de los desafios que actualmente enfrentan las empresas en México tiene que
ver con la atraccion y retencién de talento.

Ante la importancia de la situacion para las companias y el crecimiento
econdémico nacional, y viniendo de un proceso de recuperacion y transformacion
economica por la pandemia de Covid-19, desde Coparmex nos unimos al
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) para hacer un analisis sobre el
panorama de las vacantes y la poblacion disponible en nuestro pais, a partir de
los resultados de la herramienta #DataCoparmex e informacion adicional del
contexto laboral (de fuentes como INEGI).

Al aplicar la encuesta de #DataCoparmex en el tercer cuatrimestre de 2022, se
incluyeron preguntas sobre los principales problemas laborales, y ahi se empezé a
alertar sobre la dificultad para cubrir una plaza y la escasez de trabajadores
calificados.

Estas conclusiones son fundamentales para tomar decisiones y construir alianzas
que propicien un mejor ambiente para los centros de trabajo, los colaboradores
y/o potenciales, y por supuesto, el pais. Aspectos como la flexibilidad, el apoyo a
los cuidados e incrementar la cobertura educativa podrian impulsar una mayor
participacion en el trabajo de personas jovenes y de mujeres.

Lee la opinion completa aqui:
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EL VOTO DE LAS Y LOS JOVENES,
RETO PARAEL 2024

»,
Francisco Javier Lépez Diaz

Miércoles 19 de julio de 2023
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HoPINION

Era el afo 2000 y recuerdo la emocidon que en ese momento me causaba votar
por segunda vez en mi vida para una eleccion presidencial. Se perfilaba una
votacion histérica que abriria paso a la primera transicion del Poder Ejecutivo
federal después de mas de 70 afios gobernando el mismo partido politico y, sin
duda, nos marcé a muchos jovenes para creer y crear conciencia sobre la
democracia, iniciando en esa generacion una nueva etapa civica en nuestro pais.

Varios afos ya han transcurrido y hemos sido testigos de que la percepcion por la
democracia se ha deteriorado, no solo en México sino en otros paises. Tan solo
hay que ver la abstencion que ha sido el reto a vencer, sobre todo en la poblacién
mas joven, en donde podemos constatar que en las elecciones del 2018 el
abstencionismo entre personas de 29 anos o menos fue del 46%.

Sin duda 2024 sera una eleccion histérica, por lo que muchos estamos
convencidos de que para fortalecer la democracia se requieren demdcratas, y es
nuestra tarea, como ciudadanos, impulsar la participacion del voto, sobre todo en
la poblacién mas joven, con quien podemos empezar a crear una narrativa de
que, si bien nuestro pais tiene muchos desafios por resolver, existen soluciones
para los problemas y debemos exigir a los que decidamos democraticamente que
nos gobiernen, que implementen esas soluciones y rindan cuentas

— - (
Lee la opinion completa aqui: "
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MEXICO NECESITA MEJORAR
SU COMPETITIVIDAD GLOBAL

Luis E. Duran Lujan
Martes 18 de julio de 2023
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Al inicio de la década de los 90, en México se empezd a discutir la conveniencia de
tener un acuerdo de libre comercio con los Estados Unidos, como de manera reciente
lo habia hecho Canada. Las posiciones de los distintos sectores eran con frecuencia
antagodnicas e incluso agresivas. Mientras algunos pensaban que permitiria que
nuestro nivel de vida fuera parecido al que tenian en aquella nacion, otros creian que
seria el fin de las empresas mexicanas y de nuestra economia, asi como de la
democracia y libertades politicas.

En ese entonces un organismo empresarial pidi6 a un muy pequeno grupo de
analistas, en el cual yo estaba incluido, que diéramos nuestra opinién al respecto.
Mientras que la teoria econdmica es clara sobre los posibles efectos en caso de la
integracién comercial de una economia pequefia con una significativamente mayor,
las alternativas son muy numerosas dependiendo de lo que cada pais haga en el
proceso y los momentos en que se adopten las distintas medidas.

Por lo mismo resultaba muy interesante ver la experiencia de Espafa y de Portugal,
los cuales firmaron su Tratado de Adhesion a la Comunidad Europea en junio de
1985. Para tener una idea mas completa de su procedimiento de integracion
realizamos reuniones en esos dos paises, con muy distintos participantes en diversas
areas, para identificar los problemas que tuvieron y como los estaban resolviendo.

Lee la opinién completa aqui:
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§ Angel Garcia Lascurain
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En entrevista para el programa Cuesta Arriba que conduce el periodista Carlos
Reyes, Mylene Cano de la Fuente, economista en jefe de Coparmex, destaco que el
estudio que se hizo de manera coordinada con el IMCO arrojé datos interesantes
con respecto a la ocupacién y vacantes en las empresas. Se identificd que el
principal problema que tienen el 75 por ciento de las empresas socias de la
Confederacion esta relacionado con la insuficiencia de personal.

“Encontramos que hay 10 millones de personas que estarian dispuestas y
disponibles para trabajar en caso de que se eliminen ciertos obstaculos y barreras.
Hay disparidad entre la oferta y la demanda en el mercado laboral”, manifesto.

Jalisco es la entidad que tiene una mayor cantidad de problemas relacionado con la
insuficiencia de personal pues se ubicé en un 88 por ciento de las empresas socias,
seguido por Baja California Sur y Quintana Roo.

“Vemos este problema con el sector turistico, y a pesar de las nuevas tecnologias,
la pandemia cambié por completo los esquemas laborales y temas relacionados
con la flexibilidad. Estas problematicas las identific6 nuestro presidente José
Medina Mora Icaza en los recorridos que hace por los diferentes centros
empresariales que hay en el pais y a partir de eso se planted la realizacién de los
andlisis por parte de #DataCoparmex y del IMCO”, aseguro la entrevistada.

Escucha la entrevista completa aqui:

. ]

En entrevista con Miguel Pallares para el programa Gigantes Corporativos, Angel Garcia
Lascurain, Presidente de la Comision Nacional de Negocios y Financiamiento de
Coparmex, presentd la Feria Iberoamericana de Innovacion y Emprendimiento que se
realizara los dias 12, 13 y 14 de septiembre en la Expo Santa Fe en la Ciudad de México.

La Feria busca consolidarse como la iniciativa mas importante no solamente en México,
sino a nivel Iberoamérica, impulsada desde la Confederacion con el objetivo de apoyar
e inspirar el emprendimiento y desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas.
“El emprendedurismo es el motor del cambio de México, genera impulso y un mejor y
mayor desarrollo”, asevero.

La entrada sera gratuita y también se tendra la posibilidad de conectarse a través de
herramientas digitales a distancia.

Explicé que esta estructurada en seis grandes componentes y que habra un area de
presencia fisica donde se van a poder instalar las empresas para ofrecer productos y
servicios. También habra una zona de acceso a alternativas de financiamiento y una serie
de actividades en general presenciales para impulsar el contacto entre los
emprendedores. Habra conferencias magistrales, talleres de trabajos en diferentes temas
relacionados con la gestion y la ayuda al sector empresarial y al desarrollo de nuevos
emprendimientos.

Escucha la entrevista completa aqui:
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LO RELEVANTE DE LA SEMANA

El indice de Riesgos de Corrupcién 2023, que difundié el IMCO este 17 de julio,
identificé que en 2022 un total de 184 instituciones federales, el 71 por ciento,
aumentaron su riesgo de corrupcion en compras publicas.

Durante el 17 y 18 de julio de 2023 se realizé en Bruselas la Tercera Cumbre entre
la Comunidad de los Estados Latinoamericanos y la Uniéon Europea. Se conté con
la presencia de mas de 50 lideres. Se anuncié que por medio del Programa Global
Gateway la UE invertira 50 mil 560 millones de ddlares en Latinoamérica.

El INEGI dio a conocer que la economia de México seguiria en crecimiento, pues
en junio de este afo, y a tasa anual, su Indicador Oportuno de la Actividad
Econdmica (IOAE) anticipé un aumento de 4% del Indicador Global de la Actividad
Econdmica. La variacion anual esperada en las actividades secundarias es de un
incremento de 2.8 % y en las terciarias, de 4.3 %, para el sexto mes del afno.

El 62.3 por ciento de los mexicanos mayores de 18 afos consideraron inseguro
vivir en su ciudad, esto lo revel6 el 19 de julio el INEGI al dar conocer los resultados
de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) correspondiente al
segundo trimestre de 2023.

cOPARMEX' 48 coparRMEX’

SAN LUIS RiO COLORADO




.“""
o ANEAL

... 4
“- ‘,

P '|' Hoso

OS.*

\‘ R COPARMEX
NO PIERDAS DE VISTA

AGENDA LEGISLATIVA
Martes 25
O Sesion Plenaria de la Comision Permanente

O Foro virtual de conversaciones sobre el control del tabaco. Temas para cerrar una Legislatura de
avances, control del tabaco. Transmision en vivo por redes sociales del Senado de la Republica.

O Quinta reunion de la Segunda Comisidon de Trabajo: Relaciones Exteriores, Defensa Nacional vy
Educacién Publica de la Comision Permanente. Comparecencia de la Ciudadana Martha Susana Peon
Sanchez como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de México en la Republica de Honduras

O Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Diputados

O Reunion de la Comision de Puntos Constitucionales, Diputados. 4.1 inciso a) de la fraccion XXI del
articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de atribuciones del
Congreso de la Union para aprobar una ley general de delitos de extorsion y delitos cometidos por medio
de tecnologias de informacién (Iniciativa impulsada por Coparmex). 4.2. A las fracciones VIl del
Apartado A y V del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de igualdad y no discriminacion salarial.
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AGENDA LEGISLATIVA

Miércoles 26

Simposio: Derecho a vivir en familia en México

Foro: Continuidad y Avances de las Politicas Publicas, legislacion y presupuesto para la medicina del dolor,
paliativa o cuidados de soporte

Reunioén ordinaria de la Comision para la igualdad de género

Comision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Diputados. Iniciativa con proyecto de decreto que expide la
Ley federal de Ciberseguridad, suscrita por el Diputado Javier Lopez Casarin. Iniciativa con proyecto de
decreto que expide la ley por la Regulacién Etica de la Inteligencia Artificial y la Robética, suscrita por el
Diputado Ignacio Loyola Vera.

) Comision de Seguridad Social. Diputados

) Comisiones Unidas de Seguridad Social y de Vivienda

0O 0O

Viernes 28

) Comision de Recursos Hidraulicos, Agua Potable y Saneamiento. Diputados. Palacio de gobierno del
estado de Michoacan. Presentacidon del tema “Acciones e inversiones en materia hidrica en el estado de
Michoacan”, a cargo del ingeniero Roberto Arias Reyes, coordinador general de la Comision Estatal del
Agua y Gestion de Cuencas. Presentacion del tema “Situacion actual de los médulos de riego del estado
de Michoacan”, a cargo del ingeniero Cirilo Almazan Cerodn, presidente de Asociacién Michoacana de los
Usuarios de Riego. Presentaciéon del tema “La modernizacion del Distrito de Riego 001”, Ing. Francisco
Xavier Valdez Simancas.
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INFORMES ECONOMICOS
El INEGI presentara los siguientes informes:

Lunes 24
7 Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC). Cifras a la primera

quincena de Julio.

Martes 25
O Indicador Global de la Actividad Econdémica (IGAE). Cifras a Mayo

) Mortalidad. Defunciones por homicidio. Datos nacionales. 2022. Cifras
preliminares

Miércoles 26

O Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2022

Jueves 27

O Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), poblacién de 15
anos y mas de edad. Indicadores de Ocupacion y Empleo. Cifras a
junio de este ano.
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Modelo de Desarrollo Inclusivo

PROFUNDIZANDO EN NUESTRA REALIDAD

El Modelo de Desarrollo Inclusivo, MDI, se rige por los principios de respeto a la dignidad humana, la libre competencia, un
régimen democratico y de derecho y la accion solidaria, subsidiaria, responsable e incluyente de la sociedad y del gobierno.

Visita la pagina del Modelo de Desarrollo Inclusivo, MDI:

https://desarrolloinclusivomdi.org/
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FERIA IBEROAMERICANA
DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
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En México existen 55
millones de personas
que viven en situacién
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SEPTIEMBRE | EXPO SANTA FE
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En México se pierden en promedio 80 vidas diarias, ¢Qué es lo que estamos haciendo mal? Te invitamos a reflexionar y a actuar porque la suma de cada
esfuerzo puede lograr que juntos comencemos a revertir esta dificil situacion.

Atendiendo invitacidn por integracion en el Comité de Vinculacion de Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, Erick Merino, Presidente de
Consejo Directivo CoparmexSlrc asistié a Reunidn Informdtiva con RELO (Regional English Lenguage Officer) una Embajada de Estados Unidos en México
donde los alumnos de la Institucion Educativa podran acceder a un Programa de Inglés, asi como otro de los objetivos de la Embajada fue conocer y
estrechar lazos con el Sector Productivo

En Toma por Cambio de Junta Directiva de Club Rotario de San Luis Rio Colorado asistio Erick Merino, Presidente de Consejo Directivo CoparmexSlrc donde
Socio y de Comision Especial Jhonatan Castillo NUfez asumid la Direccidon para el periodo 2023-2024 en el que le deseamos en el Centro Empresarial el
mejor de los éxitos!

iMuchas felicidades a nuestro presidente nacional José Medina Mora Icaza por ser reconocido como uno de los 300 lideres mas influyentes de México por la
Revista Lideres Mexicanos ! En #Coparmex SLRC, valoramos tu dedicacién, vision y compromiso con nuestra Confederacion y con México. Tu liderazgo es
inspirador y un orgullo para todos.
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* #Seguimiento El Juez otorgd orden de aprehensidn contra José Luis 'N' de 28 afios de edad, por lo que inicia el proceso legal en su contra. https://el5to-
poder.com/2023/07/24/fiscalia-de-sonora-inicia-proceso-contra-probable-responsable-del-incendio-del-bar/

* #Seguimiento El Gobernador resalté su répida detencidén, y adelantd que seguird el caso de manera cerca y personal https://el5to-
poder.com/2023/07/23/se-aplicara-todo-el-peso-de-la-ley-al-presunto-responsable-detenido-por-incendio-del-bar-durazo

* Responsable de incendio en Bar de SLRC podria obtener "cadena perpetua” https://www.tribunadesanluis.com.mx/policiaca/responsable-de-incendio-en-
bar-de-slrc-podria-obtener-cadena-perpetua-10422034.html

* “Alcalde y funcionarios deben renunciar”: Rebecca Ching https://www.tribunadesanluis.com.mx/local/alcalde-y-funcionarios-deben-renunciar-rebecca-
ching-10425758.html

* Ya basta de impunidad https://www.facebook.com/vocesinformativo

* Hay criminales con cargo publico que deben de responder por vidas perdidas en Beer House: PAN Sonora https://www.facebook.com/vocesinformativo

*  Funcionarios publicos deben asumir responsabilidad: Morena https://www.facebook.com/vocesinformativo

* Antro donde murieron 11 personas operaba de manera irregular, confirmé el director de Desarrollo Urbano. https://www.facebook.com/laprimeranoticias

* Este afo no se verifico el antro, confirmé el director de Proteccién Civil https://www.facebook.com/laprimeranoticias

* Unade las salidas de emergencia estaba obstruida con cartones de cerveza. https://www.facebook.com/laprimeranoticias

. /A coPaRMEX &) coparmEx

SAN LUIS RiO COLORADO


https://www.facebook.com/hashtag/seguimiento?__eep__=6&__cft__[0]=AZX4H5nPND4hjyezyLT96rR2VGqu4Y0YkbjqS0DncHwE-lhAqY-4D-b-FMh5snAgUXstyiPRuGKDQ7d9-_DNb38ULNdjEvnAUbdemjm57qPfPS4kkztMKyWgK_z_qpP3pCC3nUm3OBotBNcW86YOonpWIdbF7rtNVQx3zlxnNSy5wFvrNRWl6oMMpmq3qrF6GG4&__tn__=*NK-R
https://el5to-poder.com/2023/07/24/fiscalia-de-sonora-inicia-proceso-contra-probable-responsable-del-incendio-del-bar/
https://www.facebook.com/hashtag/seguimiento?__eep__=6&__cft__[0]=AZWyC2BDVr98Nd7sLy-CUybu8Atu545zeSLzWpN8bR107_PsknybiSy0z6UiXYvwubphAddB2_pgV-tEL5cBz0oC3Ss4qkTVnrcTjJwp_xwt5o0kOwBKYVfJhGWshtba3McKGsm8n3YMHgZ1mF60GB_N8C_udpCjzWDEl3IuNldO9hQkR24IEt-0qWUUgKY_cps&__tn__=*NK-R
https://el5to-poder.com/2023/07/23/se-aplicara-todo-el-peso-de-la-ley-al-presunto-responsable-detenido-por-incendio-del-bar-durazo
https://www.tribunadesanluis.com.mx/policiaca/responsable-de-incendio-en-bar-de-slrc-podria-obtener-cadena-perpetua-10422034.html
https://www.tribunadesanluis.com.mx/local/alcalde-y-funcionarios-deben-renunciar-rebecca-ching-10425758.html
https://www.facebook.com/vocesinformativo
https://www.facebook.com/vocesinformativo
https://www.facebook.com/vocesinformativo
https://www.facebook.com/laprimeranoticias
https://www.facebook.com/laprimeranoticias
https://www.facebook.com/laprimeranoticias

NOTICIAS ,‘fp““ié*&i‘im%

* Comité de Seguridad pide que caigan funcionarios que dejaron operar bar Beer House en SLRC https://www.elsoldehermosillo.com.mx/local/comite-de-
seguridad-pide-que-caigan-funcionarios-que-dejaron-operar-bar-beer-house-en-slrc-10426153.html

* Proyectan crear cerca de 20 mil empleos en Sonora este 2023 https://www.elimparcial.com/sonora/sonora/Proyectan-crear-cerca-de-20-mil-empleos-en-
Sonora-este-2023-20230724-0002.html

* Viven 10 nifios en penales de Sonora con sus mamas https://www.elimparcial.com/sonora/sonora/Viven-10-ninos-en-penales-de-Sonora-con-sus-mamas-
20230724-0001.html

* Tragedia en bar 'Beer House' de San Luis Rio Colorado: Asi se dieron los hechos https://www.elimparcial.com/sonora/sonora/Tragedia-en-bar-Beer-House-
de-San-Luis-Rio-Colorado-Asi-se-dieron-los-hechos-20230723-0016.html

* Disminuyen 42% muertes en accidentes https://www.elimparcial.com/sonora/hermosillo/Disminuyen-42-muertes-en-accidentes-20230723-0014.html

* Incrementan un 80 % quejas por transferencias bancarias no reconocidas en Sonora https://www.elsoldehermosillo.com.mx/local/incrementan-un-80-
guejas-por-transferencias-bancarias-no-reconocidas-en-sonora-10422589.html

* Comerciantes confian en buenas ventas durante este verano https://www.elsoldehermosillo.com.mx/local/comerciantes-confian-en-buenas-ventas-
durante-este-verano-10421769.html

* Descarta Fiscal que el crimen organizado esté detras del incendio en bar de SLRC derivado de un “cobro de piso”.
https://dossierpolitico.com/vernoticias.php?artid=285124&relacion=&tipo=Principal&categoria=1

* Esperan aumente exportacion de camaron a Estados Unidos este afio https://www.uniradioinforma.com/sociedad/esperan-aumente-exportacion-camaron-
estados-unidos-ano-n683629

* Condena Durazo 'acto cobarde' ocurrido en San Luis Rio Colorado; 'El responsable pagara por su acto criminal’, dijo el mandatario estatal.
https://dossierpolitico.com/vernoticias.php?artid=285122&relacion=dossierpolitico&categoria=12

* La inflacidn registra su mayor desaceleracion en 2 afios; asi quedd en la primera quincena de julio https://www.forbes.com.mx/la-inflacion-registra-su-
mayor-desaceleracion-en-2-anos-asi-quedo-en-la-primera-quincena-de-julio/

* Paneles solares: ahorros de mas de 90%, pero menos de 1% de casas en México los tienen https://www.forbes.com.mx/paneles-solares-ahorros-de-mas-de-
90-pero-menos-de-1-de-casas-en-mexico-los-tienen/
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